
                                                                                              

 

LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO LLAMA A POSTULAR: 

La Municipalidad de El Quisco, llama a concurso público para proveer el cargo de trabajador/a 

Social de la oficina de infancia y adolescencia, dependiente de la Dirección de Desarrollo 

Comunitario. 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO  

Unidad Organizacional  Dideco - Oficina de Infancia y Adolescencia 

Nombre del Cargo  Apoyo Profesional Trabajador/a Social 

Modalidad contratación  Honorarios - Programa 

Remuneración  $ 1.024.000.- Bruto 

 

FUNCIONES  

Funciones Específicas  Área de Promoción: 

Participación en el equipo de promoción y prevención: Integrarse 
activamente en el equipo multidisciplinario responsable de diseñar y 
ejecutar acciones de promoción y prevención, con un enfoque de 
derechos y desde la perspectiva comunitaria. 

Implementación y diseño de actividades socio-comunitarias para la 
promoción y prevención de derechos, que fomenten la participación de la 
comunidad en la promoción y prevención fortaleciendo redes de apoyo 
social en el ámbito de la familia, niñez y adolescencia. 

Planificar, ejecutar y sistematizar talleres socioeducativos que promuevan 
la participación de niños, niñas y adolescentes en actividades de 
sensibilización sobre sus derechos, y su capacidad para autogestionarse en 
un contexto de respeto y protección. 

Diseñar y ejecutar planes de intervención social, basándose en la 
información recolectada a través de diagnósticos y trabajo de campo. 

Elaboración de material educativo: Crear y actualizar material de 
sensibilización, prevención y promoción de derechos de la niñez, orientado 
a los distintos sectores de la comuna, que permita visibilizar las 
problemáticas locales y fomentar una cultura de respeto y protección 
infantil. 

Uso de metodologías participativas en la realización de talleres y actividades 
preventivas, favoreciendo la interacción y el aprendizaje activo. 

Experiencia en asesoría y capacitación a padres, docentes y otros agentes 
comunitarios sobre temas relacionados con el bienestar emocional y el 
desarrollo de la niñez y adolescencia. 

Fomentar el desarrollo social y emocional en contextos educativos y 
comunitarios, promoviendo la inclusión y el bienestar de la niñez y 



adolescencia. 

Facilitación de talleres: Será responsable de llevar a cabo las actividades 
planificadas, asegurando un ambiente de participación activa y aprendizaje. 
Esto incluye dirigir las dinámicas y actividades grupales, manejar los 
recursos y materiales, y gestionar la interacción de los participantes. 

Supervisión de la participación: Durante la ejecución, también deberá 
asegurarse de que los niños, niñas y adolescentes participen activamente 
en las actividades, promoviendo un enfoque participativo y respetuoso. 

Otras acciones que sean solicitadas por la Dirección de Desarrollo 
Comunitario.  

Competencias 
Transversales  

● Comunicación efectiva 

● Trabajo en equipo 

● Pensamiento crítico 

● Gestión de tiempo 

● Responsabilidad y ética 
 

Competencias específicas  
● Capacidad para mediación y resolución de conflictos  

● Selección de métodos y técnicas de investigación 

● Manejo de métodos cualitativos y cuantitativos 

● Uso de fuentes y documentación 

● informes de evaluación comunitaria y de diagnóstico comunitario  

● Enfoque ecológico y sistémico  

● Intervención preventiva  

● Trabajo en red  

● Colaboración interinstitucional  

● Trabajo interdisciplinario 

 

PERFIL DE CARGO  

Estudios o Formación  
● Título profesional de Trabajador/a Social (excluyente). 

● Formación en trabajo comunitario (deseable). 

Experiencia laboral  

(deseable) 

● Experiencia previa en la realización de talleres, capacitación u otros 
similares. 

● Experiencia trabajando con la niñez y adolescencia en el ámbito 
comunitario o clínico. 

● Experiencia en la creación y entrega de materiales educativos o 
programas de sensibilización para la niñez, padres, educadores o la 
comunidad en general, enfocados en temas como los derechos de la 
niñez, la prevención. 

 

 

 

 



CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

Evaluación Curricular  30% 

Entrevista Jefatura 
Técnica  

25% 

Experiencia  25% 

Evaluación Psicológica  20% 

(% a determinar por Unidad solicitante)  

DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR  

Currículum  X 

Fotocopia Título o Lic. Estudios (si es de un país extranjero, 

este debe estar acreditado en Chile) 

X 

Fotocopia otros Certificados académicos  

o Capacitaciones 

X 

Fotocopia Cédula Identidad  X 

Certificado Antecedentes Fines Especiales (vigente 30 días) X 

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores X 

Certificado de inhabilidad por maltrato relevante X 

 
Los antecedentes se recibirán a través de: 

1) Forma presencial 
 
Oficina de Partes de la Municipalidad ubicada en Avda. Francia N° 011, El Quisco. Deben ser entregados 
en sobre cerrado, indicando el nombre del interesado y el cargo al que postula. 
 

2) Forma electrónica 
 
Correo electrónico partes@elquisco.cl con copia a administrativoinfancia@elquisco.cl indicando 
nombre del interesado, adjuntando toda la documentación solicitada y al Cargo que postula. 
 
Plazo de Postulación 
Desde el día 13 de marzo de 2025 hasta el día 20 de marzo de 2025, en horario de atención de público 
(lunes a viernes de 9.00 a 13.00 Hrs.)  
No se recibirán documentos fuera de plazo. 
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